
DELIBERAZIONE N°   XI /  6773  Seduta del  02/08/2022

Presidente  ATTILIO FONTANA

Assessori  regionali  LETIZIA MORATTI  Vice Presidente GUIDO GUIDESI
 STEFANO BOLOGNINI ALESSANDRA LOCATELLI
 DAVIDE CARLO CAPARINI LARA MAGONI
 RAFFAELE CATTANEO ALAN CHRISTIAN RIZZI
 RICCARDO DE CORATO FABIO ROLFI
 MELANIA DE NICHILO RIZZOLI FABRIZIO SALA
 PIETRO FORONI MASSIMO SERTORI
 STEFANO BRUNO GALLI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario  Enrico Gasparini

Su proposta  dell'Assessore Davide Carlo Caparini 

Il Segretario Generale   Antonello  Turturiello 

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:

Il Direttore Centrale       Manuela Giaretta

Il  Dirigente                      Gianpaola Danelli 

L'atto si compone di  5  pagine

di cui 1 pagina di allegati  

parte integrante

Oggetto

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-
2024 (D.LGS. 118/11 - L.R. 19/12 ART. 1, CO. 4) - 34° PROVVEDIMENTO - (ATTO DA TRASMETTERE AL
CONSIGLIO REGIONALE)   



VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.lgs  118/2011  recante  disposizioni  in 
materia di  armonizzazione dei  sistemi  contabili  e degli  schemi  di  bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.  
42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11;  

VISTI l’art.2  della  lr  17  dicembre 2012,  n.  18  (finanziaria  2013)  che ha istituito  il 
collegio dei revisori e il regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 1 di attuazione 
dell'art. 2, comma 5 della legge regionale;  

VISTA la legge regionale del 19 dicembre 2012, n. 19 "Bilancio di previsione per 
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e 
programmatico" e in particolare l’art. 1, comma 4 che nell’ambito delle norme per 
l’adeguamento  alle  disposizioni  del  d.lgs.  118/2011  disciplina  le  variazioni  agli 
stanziamenti del bilancio di previsione con delibera di Giunta;

VISTA la legge regionale n. 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA  la  dgr  n.  5800  del  29/12/2021  "Approvazione del  documento  tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione 2022-2024 - Piano di alienazione e 
valorizzazione degli immobili regionali per l'anno 2021 - Piano di studi e ricerche 
2022-2024 - Programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società in house - 
Prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti 
dipendenti - Integrazioni degli allegati 1 e 2 alla dgr 5440/2021";

VISTO  il  decreto  del  Segretario  generale  n.  19043  del  30/12/2021  "Bilancio 
finanziario gestionale 2022-2024";

VISTA la dgr 6556 del 23/6/2022 “Approvazione della proposta di progetto di legge 
“Assestamento  al  bilancio 2022 –  2024 con modifiche di  leggi  regionali”  e  del 
relativo documento tecnico di accompagnamento”;

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto, 
ove possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;
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• VARIAZIONE COMPENSATIVA – DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

VISTO il  decreto  legislativo  14  settembre  2015 n.  150  recante  disposizioni  per  il 
riordino della normativa in materia di servizi di politiche per il lavoro e di politiche 
attive;

CONSIDERATO che con dgr di variazione di bilancio 5350/2016 del 27/06/2016 sono 
stati  istituiti  i  capitoli  di  entrata e di  spesa relativi  alle assegnazioni  statali  per  il  
finanziamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IEFP)nell'ambito 
del sistema duale; 

PRESO ATTO che con Decreto  del  Direttore  Generale  delle  Politiche attive  del 
lavoro del Ministero del Lavoro n. 15 del 14/04/2022 è stato effettuato il riparto del 
Fondo sociale per occupazione e formazione assegnando a Regione Lombardia 
la somma di € 48.989.468,00, risorse già stanziate a bilancio che saranno trasferite 
a Regione previa trasmissione degli impegni giuridicamente vincolanti entro il 29 
dicembre 2023;

RICHIAMATO il contratto GECA n. 6/2021 relativo al servizio di assistenza tecnica a 
supporto degli interventi  finalizzati  al consolidamento e allo sviluppo del sistema 
duale lombardo nell'ambito dei percorsi di istruzione e formazione professionale, 
aggiudicato con il Decreto 11704 del 03/09/2021;

VISTA la richiesta nota Protocollo E1.2022.0286714 del 26/07/2022 con la quale la 
Direzione  Generale  Formazione  e  Lavoro  -  U.O.  Sistema  Educativo  e  filiera 
formativa chiede di  procedere alla variazione compensativa di  bilancio di  cui 
all'allegato  A,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento, 
all'interno della missione 4 "Istruzione e Diritto allo Studio",  programma 4.02 "Altri  
ordini  di  istruzione  non  universitaria"  dal  macroaggregato  104  "Trasferimenti 
correnti"  al  macroaggregato  103  "Acquisto  beni  e  servizi"  al  fine  di  poter 
procedere all’estensione del quinto d'obbligo previsto dall'articolo 106, comma 12 
del decreto legislativo n. 50/2016, precisando che in corso la relativa richiesta alla 
Struttura Programmazione Acquisti e Gestione Appalti:

• Capitolo  di  Spesa  4.02.104.11546  TRASFERIMENTI  STATALI  CORRENTI  PER 
FINANZIARE I PERCORSI IN IEFP - SISTEMA DUALE - ALTRE IMPRESE - € 171.684,00 per 
l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  4.02.103.11552  TRASFERIMENTI  STATALI  CORRENTI  PER 
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ASSISTENZA TECNICA - SISTEMA DUALE € 171.684,00 per l'anno 2022

VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e 
personale";

VISTI i provvedimenti organizzativi della XI legislatura;

VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale 
per l'esercizio finanziario 2022 e successivi;

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione 
Fondi comunitari la regolarità dell'istruttoria e della proposta di deliberazione sia 
sotto il profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di  apportare al  documento tecnico di  accompagnamento al  bilancio di 
previsione  2022/2024  le  variazioni  indicate  all'allegato  A  della  presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e 
nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013 n. 1 
di attuazione dell’articolo 2, comma 5 della legge regionale 17 dicembre 
2012 n. 18 (finanziaria 2013);

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi e nei 
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

3



 

 

1 

ALLEGATO A 
 
VARIAZIONE COMPENSATIVA – DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
4.02                  Altri ordini di istruzione non universitaria 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
11552 
 

TRASFERIMENTI STATALI CORRENTI PER ASSISTENZA TECNICA - SISTEMA DUALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 171.684,00 
 

 € 171.684,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
11546 
 

TRASFERIMENTI STATALI CORRENTI PER FINANZIARE I PERCORSI IN IEFP - SISTEMA DUALE - 
ALTRE IMPRESE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 171.684,00 
 

- € 171.684,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

 


